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ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
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1. หลักการและเหตุผล 

  องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป โดยมีเน้ือหาสาระ
เก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย ท่ีทำใหองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพยจำเปนตองทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
(ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563) ข้ึน เชน 
    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.กลาง) เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับอัตราตำแหนง กำหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนดตำแหนงพนักงานสวน
ตำบล วาจะมีตำแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จำนวนเทาใด ใหคำนึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคการ
บริหารสวนตำบล ท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหารสวนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกำหนดตำแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ท้ังน้ี ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กำหนด 
  1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
กำหนดการกำหนดตำแหน งพนักงานสวนตำบล กำหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตำบล               
จัดทำแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบล เพ่ือเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนง
พนักงานสวนตำบล โดยใหเสนอให ก.อบต.จังหวัด พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกำหนดใหองคการ
บริหารสวนตำบล แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะหอำนาจหนาท่ีและภารกิจขององคการ
บริหารสวนตำบล วิเคราะหความตองการกำลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน จัดทำกรอบ
อัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกำหนดตำแหนงพนักงานสวนตำบลตามแผนอัตรากำลัง 
3 ป 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย                
จึงไดปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป สำหรับปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 

  องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย มีวัตถุประสงคของการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ตามเหตุผลและความจำเปนขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย โดยมีวัตถุประสงค เชน 
   2.1 เพ่ือให องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน
ท่ีเหมาะสม ไมซ้ำซอน 
 2.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย มีการกำหนดตำแหนงการจัดอัตรากำลัง 
โครงสรางใหเหมาะสมกับอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตามกฎหมายจัดต้ังองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  
  2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี (ก.อบต.จังหวัด) สามารถ
ตรวจสอบการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนตำบล วาถูกตองเหมาะสม
หรือไมเพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรขอองคการบริหารสวน
ตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 
 ๒.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย  
  2.5 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการ
บรรจุแตงต้ังขาราชการเพ่ือใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพยเกิดประโยชนตอ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอำนาจหนาท่ี  มีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจำเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
  2.6 เพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังไดอยางเหมาะสมตรงกับความตองการ และสามารถ
ควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
  2.7 เพ่ือใช เปนเคร่ืองมือของผูบริหารในการติดตาม ตรวจสอบการทำงานของ
ผูใตบังคับบัญชาไดอยางถูกตองในงานแตละดาน 
  2.8  เพ่ือจัดอัตรากำลังใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลในการปรับปรุงระบบราชการ
และการถายโอนภารกิจ โดยกำหนดอัตรากำลังเพ่ือรองรับภารกิจตาง ๆ ท่ีรัฐกำลังจะโอนถายกิจกรรม
สาธารณะใหแกทองถ่ิน 
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3. กรอบแนวความคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
 คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย               
โดยคณะกรรการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประกอบดวย ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 
ปฏิบัติติหนาท่ี นายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย เปนประธาน หัวหนาสำนักปลัด ผูอำนวยการ
กองคลัง ผูอำนวยการกองชาง เปนกรรมการ และนักทรัพยากรบุคคล เปนเลขานุการ จัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563) โดยใหมีขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเร่ืองตาง  ๆดังตอไปน้ี 
 3.1 วิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูน
ทรัพย ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 
2560 - 2564  แผนพัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานี แผนพัฒนาอำเภอบานนาสาร แผนพัฒนาตำบลเพ่ิมพูน
ทรัพย นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผูบริหาร และสภาพปญหาในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบล
เพ่ิมพูนทรัพย เพ่ือใหการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพยบรรลุตามพันธกิจท่ีต้ังไว  
จำเปนตองจัดสรรอัตรากำลัง ตามหนวยงานตาง  ๆใหเหมาะสมกับเปาหมายการดำเนินการ โดยมุมมองน้ีเปน
การพิจารณาวางานในปจจุบันท่ีดำเนินการอยูน้ันครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม อยางไร หากงานท่ีทำ
อยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังใหปรับเปล่ียนไปตามทิศทางใน
อนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดำเนินการแลว อาจทำใหการจัดสรรกำลังคนของบางสวน
ราชการเปล่ียนแปลงไป ท้ังน้ี เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเร่ืองกำลังคนใหรองรับสถานการณใน
อนาคต  
  3.2 การกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายใน และการจัดระบบงานเพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดสุราษฎรธานี และปญหาของ
องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกำลังคน : Supply pressure เปนการนำประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กำหนดตำแหนงในสายงานตาง ๆ จำนวนตำแหนง และระดับตำแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ี  
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง  ๆ
โดยในสวนน้ีจะคำนึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับช้ันงานท่ีเหมาะสม ในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกำหนด
ระดับช้ันงานในแตละประเภท เพ่ือใหการกำหนดตำแหนงและการปรับระดับช้ันงานเปนไปอยางประหยัด
และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของขาราชการสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา และพนักงานจาง โดยหลักการแลว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอ
ประสิทธิภาพ และตนทุนการทำงานขององคกร ดังน้ันในการกำหนดอัตรากำลังขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตำแหนงท่ีกำหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม  
หรือควรเปล่ียนลักษณะการกำหนดตำแหนงเพ่ือใหการทำงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละส่ีสิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
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  3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนำขอมูลเวลาท่ีใชใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง โดยสมมติฐานท่ีวางานใด
ท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากำลังคนมากกวา อยางไรก็ดีใน
ภาคราชการสวนทองถ่ินน้ันงานบางลักษณะ เชน งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคดานชาง  
หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกำหนดเวลามาตรฐานได  ดังน้ัน การคำนวณเวลาท่ีใชในกรณีของภาค
ราชการสวนทองถ่ินน้ันจึงทำไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวาจะเปนขอมูลท่ี
ใชในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากน้ันกอนจะคำนวณเวลาท่ี
ใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงานลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามีความสอดคลอง
กับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางคร้ังอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงาน
โครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจำเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 
  3.5 การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนการนำ
ผลลัพธท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังท่ีตอง
ใชสำหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานท่ีวา หากผลงานท่ีผานมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ อาจตองมีการพิจารณา
แนวทางในการกำหนด/เกล่ียอัตรากำลังใหม เพ่ือใหเกิดการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงาน
ตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็น
จากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนำประเด็นตาง ๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยาง
นอยใน 3 ประเด็น  ดังน้ี 
   3.6.1 เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เน่ืองจากการจัดโครงสรางองคกร
และการแบงงานในพ้ืนท่ีน้ันจะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนอยางมาก เชน หากกำหนดโครงสราง
ท่ีมากเกินไปจะทำใหเกิดตำแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและ
บริหารท่ัวไปในสวนราชการน้ัน ซ่ึงอาจมีความจำเปนตองทบทวนวาการกำหนดโครงสรางในปจจุบันของแต
ละสวนราชการน้ันมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เน่ืองจากหลาย ๆ สวนราชการในปจจุบันมี
ขาราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังน้ัน อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเร่ืองกรอบอัตรากำลังท่ีจะ
รองรับการเกษียณอายุราชการของขาราชการ ท้ังน้ี ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตำแหนงท่ี
เหมาะสมข้ึนทดแทนตำแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน 
   3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายใน
สวนราชการและผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการน้ัน ๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึง
มุมมองตาง  ๆอาจทำใหการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององคกรอ่ืน ๆ กระบวนการน้ีเปน
กระบวนการนำขอมูลของอัตรากำลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจำนวน
กรอบอัตรากำลังของงานการเจาหนาท่ีในองคการบริหารสวนตำบล ก. และงานการเจาหนาท่ีในเขตองคการ
บริหารสวนตำบล ข. ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากำลังของแต
ละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหนงคลายคลึงกันได 
  3.8  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน
ทุกคน โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ  1  คร้ัง 
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  การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังไมมุงเนนในการเพ่ิม เกล่ีย หรือลดจำนวน
กรอบอัตรากำลังเปนสำคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากำลังท่ีเปนระบบมากข้ึน นอกจากน้ันยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหนงท่ี
เหมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลดจำนวนตำแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลว
พบวาการกำหนดกรอบตำแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกำหนดตำแหนงประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ท้ัง ๆ ท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทำงานก็
พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอ่ืนก็
กำหนดตำแหนงในลักษณะงานน้ีเปนตำแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพ่ิมจำนวนตำแหนงของสวนราชการ
เลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากำลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) น้ีจะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ีจะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ  
นอกจากน้ันการรวบรวมขอมูลโดยวิธีดังกลาวจะทำใหสวนราชการ  สามารถนำขอมูลเหลาน้ีไปใชประโยชน
ในเร่ืองอ่ืน  ๆเชน 
   การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทำใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหาก
จะตองมีการเกล่ียอัตรากำลังระหวางหนวยงาน 
   การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถ
นำไปใชวัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลไดอยางถูกตองรวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนำผล
การจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานน้ีไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-
engineer) อันจะนำไปสูการใชอัตรากำลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
   การเก็บขอมูลผลงาน จะทำใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซ่ึงจะเปน
ประโยชนในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับปรุงยุทธศาสตรในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะ
เพ่ิม/ลดลง 
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4. สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 

  เพ่ือใหการวางแผนอัตรากำลัง 3 ปขางหนาขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย          
มีความครบถวน และสามารถดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตำบล        
เพ่ิมพูนทรัพย จึงไดวิเคราะหและระบุสภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย            
วามีปญหาอะไรและความจำเปนพ้ืนฐานและความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีท่ีสำคัญ โดยสามารถ
แบงสภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความตองการของประชาชน โดยแบงออกเปนดานตาง  ๆ          
เพ่ือสะดวกในการดำเนินการแกไขใหตรงกับตองการของประชาชนอยางแทจริง มีดังน้ี 

4.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน 
 สภาพปญหา 
   4.1.1 การคมนาคมระหวางหมูบานไมสะดวก 
      4.1.2 การมีไฟฟาใชไมครบทุกครัวเรือน 
      4.1.3 ปญหาการระบายน้ำไมมีทางระบายน้ำในฤดูฝนทำใหน้ำทวมขัง 
      4.1.4 ขาดแคลนน้ำอุปโภค บริโภค มีน้ำไมเพียงพอ ยังไมมีประปาใชครบทุกครัวเรือน 

 ความตองการดานโครงสรางพื้นฐาน 
  4.1.1 กอสราง บุกเบิก และซอมแซมถนนเพ่ือใหสะดวกในการสัญจร 
      4.1.2 ขยายเขตไฟฟาและติดต้ัง ซอมแซมไฟฟาสาธารณะใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี  
      4.1.3 ติดต้ังโทรศัพทสาธารณะใหเพียงพอกับความตองการของประชาชน 
      4.1.4 กอสรางและขยายเขตประปาหมูบานใหท่ัวถึง 
  4.1.5 ขุดลอกคูคลอง แหลงน้ำ เพ่ือสามารถกักเก็บน้ำไวใชไดตลอดท้ังป  

4.2 ดานเศรษฐกิจ 
  สภาพปญหา 
       4.2.1 ขาดความรูในในดานการเกษตร โรคระบาด และศัตรูพืช        
        4.2.2 ขาดการสงเสริมดานอาชีพ และการเพ่ิมรายได 
  4.2.3 ขาดขาดสนับสนุนกลุมอาชีพตาง  ๆเงินทุน และเคร่ืองมือในการดำเนินงาน 
  4.2.4 ขาดกลุมสหกรณรานคาของหมูบาน 

  ความตองการดานเศรษฐกิจ 
       4.2.1 การอบรมใหความรูในการประกอบอาชีพ 
            4.2.2 สงเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพเสริมใหแกประชาชน 
  4.2.3 สงเสริมการรวมกลุม และสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ 
  4.2.4 สงเสริมการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.3 ดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
  สภาพปญหา 
       4.3.1 ปญหาดานยาเสพติด 
       4.3.2 ปญหาการวางงาน 
  4.3.3 ปญหาในกลุมผูสูงอายุและคนพิการขากการดูแลเอาใจใส 
       4.3.4 ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน        
  4.3.5 ขาดอุปกรณและเวชภัณฑท่ีจำเปน 
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4.3.6 การเผยแพรการระบาดของโรค  
  4.3.7 ปญหาดานการนันทนาการ 

  ความตองการดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
       4.3.1 จัดกิจกรรมรณรงค ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางตอเน่ืองรวมถึงการบำบัดฟนฟู 
       4.3.2 สงเสริม ใหความรูการประกอบอาชีพใหผูวางงาน 
       4.3.3 ประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับโรคติดตอและโรคระบาดตาง ๆ 
       4.3.4 พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานใหแก อสม. 
  4.3.5 สนับสนุนงบประมาณในการปองกันโรคและเคร่ืองมือในดานสาธารณสุข 
  4.3.6 การสอดสองดูแลความปลอดภัยใหแกประชาชน 

4.4 ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การกีฬา และนันทนาการ 
  สภาพปญหา 
  4.4.1 ขาดอุปกรณ ส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 
  4.4.2 ขาดการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม 
  4.4.3 ปญหาดานวัฒนธรรมประเพณีและการสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน 
  4.4.4 ปญหาดานนันทนาการ ขาดท่ีพักผอนหยอนใจ 

  ความตองดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การกีฬา และนันทนาการ 
  4.4.1 จัดหาอุปกรณการเรียน ส่ือการเรียนการสอนและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยใหแกนักเรียน 
  4.4.2 สงเสริมกิจกรรมและเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมใหแกนักเรียน 
  4.4.3 สงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน 
  4.4.4 สงเสริมการเลนกีฬา การออกกำลังกาย และกอสราง ปรับปรุงสถานท่ีออกกำลังกาย
ภายในหมูบาน 

4.5 ดานการเมือง การบริหาร 
  สภาพปญหา 
       4.5.1 ประชาชนขาดการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
       4.5.2 ปญหาการบริการเผยแพรขอมูลขาวสาร ประชาชนขาดการรับรูขอมูลขาวสารท่ี
รวดเร็วและทันสมัย 

4.5.3 ปญหาประชาชนขาดความรู ความเขาในในสิทธิและหนาท่ีของตนตามระบอบประชาธิปไตย 
       4.5.4 ปญหาการประชาชนขาดการรับรูผลการดำเนินงานและบริหารราชการเทาท่ีควร 
  4.5.5 ปญหาการขาดงบประมาณ บุคลากรและเคร่ืองมือท่ีพอเพียงและทันสมัยในการปฏิบัติงาน 

ความตองการการเมือง การบริหาร  
       4.5.1 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินมากข้ึน 
   4.5.2 การจัดหาเคร่ืองมือในการประชาสัมพันธในทุกหมูบาน  
  4.5.3 สงเสริม ใหประชาชนรูถึงบทบาทหนาท่ีตามระบอบประชาธิปไตย 
  4.5.4 หนวยงานควรเพ่ิมการประชาสัมพันธในการดำเนินงานใหประชาชนทราบอยางท่ัวถึง 
   4.5.5 พัฒนาบุคลากร และจัดหาเคร่ืองมือเคร่ืองใชใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน  
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4.6 ดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
 สภาพปญหา 
        4.6.1 ขาดการสงเสริมอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 
   4.6.2 ปญหาการกำจัดขยะในเขตชุมชน : ในชุมชนมีขยะเพ่ิมมากข้ึน ไมมีสถานท่ีท้ิงขยะ 
   4.6.3 การบุกรุกท่ีสาธารณประโยชน มีการบุกรุกท่ีสาธารณประโยชนของประชาชน 
เน่ืองจากไมมีปายแสดงเขตอยางชัดเจนทำใหมีการบุกรุกเขาใชประโยชน 
   4.6.4 ขาดการดูแลเอาใจใส และปรับปรุง สภาพภูมิทัศนใหชุมชนมีความนาอยู 

 ความตองการดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
        1. จัดกิจกรรมรณรงค สงเสริม และสรางจิตสำนึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
   2. สรางจิตสำนึกใหแกประชาชนในการแกไขปญหา การจัดการขยะในครัวเรือน และชุมชน 
เชน การรณรงคใหมีการคัดแยกขยะ  
   3. การกำหนดพ้ืนท่ีสาธารณประโยชนท่ีชัดเจน จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ และประกาศให
ประชาชนทราบ  
   4. การจัดระเบียบชุมชน และการสงเสริมการเปนเมืองนาอยู ปราศจากมลพิษ 
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5. ภารกิจ อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 
 

  การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย เปนการสรางความเขมแข็ง
ของชุมชนในการรวมคิด รวมแกไขปญหา รวมสราง รวมจัดทำ สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนท่ี
ขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย  ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน การพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย จะสมบูรณไดจำเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพ้ืนท่ีใหเกิดความ
ตระหนัก รวมกันแกไขปญหา และความเขาใจในแนวทางการแกไขปญหารวมกันอยางจริงจัง  

  องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุก
กลุมทุกวัยของประชากร นอกจากน้ันยังไดเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และ
พัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา สวน
ดานพัฒนาอาชีพน้ันจะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ินและยังใหจัดต้ังเศรษฐกิจแบบพอเพียง
โดยสวนรวม 

การวิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ตำบล และองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ และ          

ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 
และรวบรวมกฎหมายอ่ืนขององคการบริหารสวนตำบลใชเทคนิค SWOT เขามาชวย ท้ังน้ี เพ่ือใหทราบวา
องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย มีอำนาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดำเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรง
กับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง - จุดออน - โอกาส และอุปสรรคในการ
ดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT ซ่ึงไดดำเนินการวิเคราะหตามหลัก SWOT ตามภารกิจใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป ท้ังน้ี การวิเคราะหภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย เปน 7 ดาน 
ซ่ึงภารกิจดังกลาวกำหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 และ
แกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และวิเคราะหจุดออน - จุดแข็ง - โอกาส และภัยคุกคามในการ
ดำเนินการตามภารกิจ SWOT ดังน้ี  

       5.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้ 
(1) จัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ใหมีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3) ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
(4) ใหมีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68(3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน  ๆ(มาตรา 16(4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5) 

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67(6)) 
(2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3)) 
(3) ใหมีและบำรุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68 (4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา  

และผูดอยโอกาส (มาตรา 16(10)) 



 

 

 
- หนา 10 - 

(5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา 16(2)) 
(6) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(มาตรา 16 (5)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตร 16(19)) 

5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  
มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 

มาตรา 68(8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
(4) จัดใหมีท่ีจอดรถ (มาตรา 16(3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  

(มาตรา 16(17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว  
มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 
(3) บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4) ใหมีตลาด (มาตรา 68(10)) 
(5) การทองเท่ียว (มาตรา 68(12)) 
(6) กิจการเก่ียวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 
(7) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7) 

5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอมมีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) คุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
(มาตรา 67(7)) 

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกำจัดมูล
ฝอยและส่ิงปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

(3) การจัดการส่ิงแวดลอมและมลพิษตาง  ๆ(มาตรา 17 (12)) 

5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  
มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(มาตรา 67(8)) 

(2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9))  
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(4) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
(มาตรา 17(18)) 

5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ 
และองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาตำบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 
(มาตรา 45(3)) 

(2) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรใหตามความจำเปนและสมควร (มาตรา 67(9)) 

(3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา 16(16)) 
(4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (มาตรา 17(3)) 
(5) การสรางและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำท่ีเช่ือมตอระหวางองคการปกครอง

สวนทองถ่ินอ่ืน (มาตรา 17(16)) 

     การวิเคราะหการประเมินสถานภาพของทองถ่ินในปจจุบันโดยเปนการตอบคำถามวา 
“ปจจุบันทองถ่ินมีสถานภาพการพัฒนาอยูจุดไหน” สำหรับใชเปนประโยชนในการกำหนดการดำเนินงานใน
อนาคตตอไป ท้ังน้ีโดยใชเทคนิค SWOT analysis การพิจารณาถึงปจจัยภายใน ไดแกจุดแข็ง (Strength - S) 
จุดออน (Weak - W) และปจจัยภายนอก ไดแก โอกาส (Opportunity - O) และอุปสรรค (Threat - T) เปน
เคร่ืองมือท่ีสามารถนำไปสูการพัฒนาดานตาง  ๆขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ดังน้ี 

   จุดแข็ง (Strength : S)  

    1. มีเสนทางคมนาคมขนสงท่ีสะดวกบนทางหลวงแผนดิน หมายเลข 4229  
    2. มีพ้ืนท่ีทางการเกษตรท่ีสมบูรณ และปลูกพืชเศรษฐกิจเปนหลัก ไดแก ยางพารา 

ปาลมน้ำมัน การปลูกผลไมตามฤดูกาล เชน เงาะ ทุเรียน มังคุด ฯลฯ 
    3. มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ ตลอดจนมีแหลงน้ำสายสำคัญไหลผาน 

ไดแก คลองฉวาง  
    4. มีการสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามจากอดีตจนถึงปจจุบัน เชน ประเพณี

วันสารทเดือนสิบ ประเพณีสงกรานตและสรงน้ำพระ  
    5. มีสถานศึกษาท้ังในระดับ อนุบาล จนถึงระดับ ทำใหเด็กและเยาวชน ไดรับการ

สงเสริมทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 

   จุดออน (Weakness : W)  

    1. ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจ ในการเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
ทองถ่ินเทาท่ีควร เน่ืองจากขาดการสงเสริมจากหนวยงานราชการ และการต่ืนตัวของประชาชน  

    2. ประชาชนขาดการรวมกลุมท่ีเขมแข็ง ดานการประกอบอาชีพ เชน การรวมกลุม
อาชีพทางการเกษตร  

    3. ขาดการพัฒนาและการเพ่ิมมูลคาของผลผลิตทางการเกษตร และผลผลิตอ่ืน ๆ
เชน การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร การประดิษฐสินคาหัตถกรรม การบรรจุหีบหอผลิตภัณฑ ชองทางการ
จัดจำหนาย เปนตน ผลผลิตการเกษตรมีตนทุนผลิตสูง และมีราคาต่ำ 

    4. ขาดเคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ีทันสมัยในการประกอบอาชีพ 
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    5. ท่ีดินทำกินยังไมมีเอกสารสิทธ์ิ มีปญหาเร่ืองท่ีทับซอนกับท่ีอุทยาน  
    6. ขาดแคลนบุคลากร เคร่ืองมือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ในการบริหารจัดการ และ

การพัฒนาทองถ่ิน 

   โอกาส (Opportunities : O) 

     1. ลักษณะภูมิศาสตรท่ีมีฝนตกชุกเกือบตลอดป เอ้ือประโยชนตอการทำการเกษตร
ของประชาชน ซ่ึงสรางรายไดหลัก  

     2. การสงเสริมการประกอบอาชีพเสริม และสรางกลุมอาชีพใหเขมแข็ง เพ่ือพัฒนา
ผลิตภัณฑภายในชุมชน และเพ่ิมมูลคาใหกับสินคา ชวยสรางรายไดเสริมใหแกประชาชน  

    3. เทคโนโลยีมีความกาวหนาเปนโอกาสใหองคการบริหารสวนตำบลสามารถสราง
ชองทางในการเขามามีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินตอไป 

    4. การไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง ทำใหเด็กและเยาวชนเกิดทักษะ 
ความรู สามารถพ่ึงพาตนเองได และใชชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข ไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด 

   อุปสรรค (Threats : T)  

    1. สินคาทางการเกษตร มีตนทุนสูง ราคาสินคาตกต่ำ พืชเศรษฐกิจสวนใหญผูกโยง
กับการสงออกและราคาตลาด จึงมักประสบปญหาดานราคาท่ีไมแนนอน 

    2. ความเปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมตามกระแสโลกาภิวัฒน ทำใหเกิด
ปญหาทางสังคมเพ่ิมมากข้ึน  

    3. ขาดการบูรณาการ และการประสานความรวมมือของหนวยงานตาง ๆ ในการ
บริหารงานของทองถ่ิน 

    4. งบประมาณ และบุคลากรท่ีไมเพียงพอ ทำใหไมสามารถแกปญหาความตองการ
ของประชาชนไดอยางรวดเร็วในทุกดาน 

 

 ภารกิจท้ัง 7 ดานตามท่ีกฎหมายกำหนด ใหอำนาจองคการบริหารสวนตำบล สามารถจะ
แกไขปญหาขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล           
โดยคำนึงถึงความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวยการดำเนินการขององคการบริหารสวน
ตำบล จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ 
แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลเปนสำคัญ 
 
 

 
 
 
 

หมายเหตุ :  มาตรา 67 ,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2543        
         (แกไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับปจจุบัน) มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและ  
         ข้ันตอนกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  
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6. ภารกจิหลกัและภารกจิรองที่องคการบริหารสวนตำบลจะดำเนินการ 
   องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ไดนำภารกิจท่ีไดวิเคราะหมาตามขอ 5 มากำหนด
เปนภารกิจหลักและภารกิจรอง และพิจารณาเห็นวาภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะตองดำเนินการ มีดังน้ี 

      
ภารกิจหลัก 

1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
5. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ดานการสงเสริมการศึกษา 
7. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

      
ภารกิจรอง 

 1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
 2. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
 3. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
 4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน  
 
7. สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
 องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน             
3 สวน ไดแก สำนักปลัด กองคลัง และกองชาง กำหนดกรอบอัตรากำลังท้ังส้ินจำนวน 30 อัตรา            เน่ืองจาก
องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย มีภารกิจและมีปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจากเดิม และมีความตองการ
บุคลากรท่ีมีความชำนาญหรือเช่ียวชาญเฉพาะดานในการปฏิบัติภารกิจ ดังน้ัน จึงตองมีการกำหนดโครงสราง
และกำหนดกรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับภารกิจและอำนาจหนาท่ี ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก
และคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ท่ีจะตอง
จายในดานบุคลากร เพ่ือท่ีจะใหสามารถแกไขปญหาของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูน
ทรัพย ไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
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8. โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 
   องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย เปนองคการบริหารสวนตำบลขนาดกลาง ซ่ึงจาก
สภาพปญหาขององคการบริหารสวนตำบล มีภารกิจ อำนาจหนาท่ี ท่ีจะตองดำเนินการแกไขปญหาดังกลาว
ภายใตอำนาจหนาท่ีท่ีกำหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 และ
แกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 โดยมีการกำหนดโครงสรางสวนราชการ ดังน้ี 
  8.1 โครงสราง องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย จะกำหนดภารกิจดานงานออกแบบ
และควบคุมอาคาร เพ่ิมข้ึนในกรอบโครงสรางกองชาง มีหนาท่ีความรับผิดชอบงานสถาปตยกรรมและมัณฑศิลป 
งานวิศวกรรม งานประเมินราคา งานควบคุมการกอสรางอาคาร งานผังเมือง งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
งานออกแบบ และงานอ่ืน  ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลัง (เดิม) 
โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม 

 
หมายเหตุ 

1. สำนักปลัด 
1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานการเจาหนาท่ี 
1.4 งานกฎหมายและคดี 
1.5 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.6 งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
1.7 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1. สำนักปลัด 
1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานการเจาหนาท่ี 
1.4 งานกฎหมายและคดี 
1.5 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.6 งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
1.7 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

2. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงินและบัญชี   
๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
๒.๓ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

2. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงินและบัญชี   
๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
๒.๓ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

 

3. กองชาง 
3.1 งานกอสราง  
3.2 งานประสานสาธารณูปโภค 

3. กองชาง 
   3.1 งานกอสราง 
   3.2 ประสานสาธารณูปโภคและผังเมือง 
   3.3 งานออกแบบและควบคุมอาคาร * 

 

3. กองชาง มีภาระหนาท่ีเกี่ยวกับการสำรวจออกแบบและจัดทำโครงการใชจายเงินของ อบต. การอนุมัติเพ่ือดำเนินการตามโครงการท่ีต้ังจายจาก
เงินรายไดของ อบต. งานบำรุง ซอม และจัดทำทะเบียน ส่ิงกอสรางท่ีอยูในความรับผิดชอบของ อบต.การใหคำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทำ
โครงการ และการออกแบบกอสรางแก อบต. และหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ งานควบคุมอาคาร การดูแลควบคุมปรึกษาซอมแซมวัสดุครุภัณฑและ
ปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ แบงสวนราชการภายในออกเปน 3 งาน คือ 
3.1 งานกอสราง         - งานกอสรางและบูรณะถนน         - งานกอสรางสะพาน เข่ือน ทดน้ำ         - งานขอมูลกอสราง 
 3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร         - งานประเมินราคา         - งานควบคุมการกอสรางอาคาร         - งานออกแบบและบริการขอมูล 
3.3 ฝายประสานสาธารณูปโภคและ ผังเมือง         - งานประสานกิจการประปา         - งานไฟฟาสาธารณะ         - งานระบายน้ำ 
         - งานสำรวจและแผนท่ี         - งานวางผังพัฒนาเมือง         - งานควบคุมท 
างผังเมือง 
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8.2 การวิเคราะหการกำหนดตำแหนง  

      องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ไดวิเคราะหการกำหนดตำแหนงจากภารกิจท่ีจะ
ดำเนินการในแตละสวนราชการในระยะเวลา 3 ปขางหนา ซ่ึงเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละ
สวนราชการมีเทาใด เพ่ือนำมาวิเคราะหวาจะใชตำแหนงประเภทใด สายงานใด จำนวนเทาใด ในสวนราชการน้ัน 
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบล
เพ่ิมพูนทรัพย และเพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะหตำแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ป 
(ปงบประมาณ 2561 - 2563) ดังน้ี 

กรอบอัตรากำลัง 3 ป ระหวางป  พ.ศ.2561 - 2563 

ลำดับ
ที ่

สวนราชการ 
กรอบ 

อัตรากำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงที่คาด
วาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
1 ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 
1 1 1 1 - - -  

 1. สำนักปลัด (01)         
2 หัวหนาสำนักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
1 1 1 1 - - -  

 งานบริหารงานทั่วไป         
3 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 1 1 1 1 - - -  
4 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - (วางเดิม) 
 พนักงานจางตามภารกิจ         
5 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจางทั่วไป         
6 คนงานประจำรถขยะ 2 2 2 2 - - -  
7 พนักงานขับรถยนต 2 2 2 2 - - -  
8 คนงานประจำรถขยะ 2 2 2 2 - - -  
9 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
 งานการเจาหนาที ่         

10 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 1 1 - - -  
 งานนโยบายและแผน         

11 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 1 1 1 1 - - -  
 งานกฎหมายและคด ี         
 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย         

12 เจาพนักงานปองกันฯ (ปง./ชง.) - 1 1 1 +1 - - (กำหนดเพิ่ม) 
 งานพฒันาชุมชนและสวัสดิการสังคม         
 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         

13 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1 - - (กำหนดเพิ่ม) 

14 ครู (คศ.1) 2 2 2 2 - - -  
 พนักงานจางตามภารกิจ         

15 ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจางทั่วไป         

16 ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

 รวม 18 22 22 22 +3 - -  
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กรอบอัตรากำลัง 3 ป ระหวางป  พ.ศ.2561 - 2563 

ลำดับ
ที ่

สวนราชการ 
กรอบ 

อัตรากำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงที่คาด
วาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา 
3 ปขางหนา 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 2. กองคลัง (04)         
1 ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
1 1 1 1 - - -  

 งานการเงินและบัญชี         
2 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 1 1 1 1 - - -  
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได         
3 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจางตามภารกิจ         
4 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1 - - -  
 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ         
5 เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) - 1 1 1 - - - (วางเดิม) 

 รวม 4 5 5 5 - - -  

 

ลำดับ
ที ่

สวนราชการ 
กรอบ 

อัตรากำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงที่คาด
วาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา 
3 ปขางหนา 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 3. กองชาง (05)         
1 ผูอำนวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
1 1 1 1 - - - (วางเดิม) 

 งานกอสราง         
2 นายชางโยธา ชง. 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจางตามภารกิจ         
3 ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1 - - -  
 งานประสานสาธารณูปโภค 

และผังเมือง 
        

 พนักงานจางตามภารกิจ         
4 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจางทั่วไป         
5 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
 งานออกแบบและควบคุมอาคาร         
6 นายชางโยธา (ปง./ชง.) - 1 1 1 +1 - - (กำหนดเพิ่ม) 

 รวม 5 6 6 6 +1 - -  
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9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 

 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดเลขที่ตำแหนงในสวนราชการ 
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12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 

 องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ไดกำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตำบล
และพนักงานจาง ทุกตำแหนง ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะความรู ทักษะทัศนคติท่ีดี             
มีคุณธรรมจริยธรรม อันทำใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดทำแผนพัฒนาบุคลกร
ตามท่ีกฎหมายกำหนด โดยมีระยะเวลา 3 ป ตามกรอบของแผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ 2561 - 
2563) การพัฒนาความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะงานในแตละตำแหนงแลว 
ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมจริยธรรมแลว องคการบริหารสวนตำบล            
เพ่ิมพูนทรัพย ตองตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแหงรัฐ คือ การพัฒนาไปสู Thailand 4.0 ดวย                 

  ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย จึงมีความจำเปนตองพัฒนาระบบราชการ
สวนทองถ่ินไปสูยุค Thailand 4.0 เชนกัน โดยการกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลกรเพ่ือสงเสริมการทำงาน              
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก โดยแบงออกเปน 2 กลุม คือ พัฒนา
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางของผูท่ีไดรับการบรรจุใหมและขาราชการผูปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู ทักษะความรู ทักษะทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันทำใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ตามรายละเอียดดังน้ี 

 1. การพัฒนาพนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย บรรจุใหม  
โดยใหมีการปฐมนิเทศในระยะแรกของการบรรจุเขารับราชการ 
  1.1 หลักสูตรการพัฒนา ประกอบดวยการพัฒนาความรูข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ
สำหรับพนักงานและลูกจางบรรจุใหม และการพัฒนาเก่ียวกับหนาท่ีความรับผิดชอบ 
  1.2 วิธีการพัฒนาลูกจาง โดยวิธีการฝกอบรมในขณะปฏิบัติงาน เพ่ือใหผู รับการ
ฝกอบรมหรือพัฒนา ไดเรียนรูเทคนิคในการทำงาน ซ่ึงใชวิธีการสอนแนะนำ โดยการมอบหมายให
ผูบังคับบัญชา หรือหัวหนาหนวยงานท่ีเปนผูคอยแนะนำ ดูแล ชวยเหลือ ของผูบังคับบัญชา หัวหนางานหรือ
พ่ีเล้ียง ในหนวยงานท่ีมีความชำนาญงานสูงสุด 
  1.3 การประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา โดยประเมินความรูและทักษะตลอดจน
ทัศนคติ ของผูรับการพัฒนา และติดตามการนำผลไปใชในการปฏิบัติงาน 

 2. การพัฒนาพนักงานและลูกจางผูปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี       
มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทำใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธ์ิภาพ 
  2.1 หลักสูตรการพัฒนา เพ่ือพัฒนาลูกจางใน 5 ดาน ไดแก 
   (1) ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ไดแกงานโดยท่ัวไป เชน สถานท่ี โครงสราง
ของงาน นโยบายตาง  ๆ
   (2) ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง ไดแก  ความรู 
ความสามารถในการปฏิบัติงานของตำแหนงหน่ึงตำแหนงใดโดยเฉพาะ 
   (3) ดานการบริหาร ไดแก ราบละเอียดเก่ียวกับการบริหารงาน และการบริหารคน 
เชนในเร่ืองการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน 
   (4) ดานคุณสมบัติสวนตัวไดแก การชวยเสริมบุคลิกภาพท่ีดีสงเสริมใหสามารถ
ปฏิบัติรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางราบร่ืน และมีประสิทธิภาพ เชน มนุษยสัมพันธในการทำงาน การส่ือสาร การ
เสริมสรางสุขอนามัย   
   (5) ดานคุณธรรม จริยธรรม ไดแก การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอยางมีความสุข 
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  2.2 วิธีการปฏิบัติองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย มีหลักการในการพัฒนาบุคคล 
คือ หลักการเรียนรู โดยสนับสนุนใหพนักงานและลูกจางเกิดการเรียนรู ท้ังโดยการสงไปเขารับการฝกอบรม
การดูงานและสงเสริมใหมีการพัฒนาตนเอง ซ่ึงมีวิธีการท่ีสำคัญดังน้ี 
   2.2.1 การฝกอบรมนอกสภาพการทำงานโดยการใหผูเขารับการอบรมหยุดการ
ทำงานของตน เพ่ือเขารับการอบรมในสถานท่ีของเทศบาลตำบลศรีดอนไผ หรือสวนไปเขารับการฝกอบรมใน
หนวยงานฝกอบรมภายนอก เชน วิทยาลัยการปกครอง ซ่ึงวิธีการฝกอบรมในหองโดยการบรรยาย          
การสัมมนาหรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   2.2.2 การดูแลโดยการจัดใหขาราชการหรือผูปฏิ บัติงานไดไปศึกษาดูงาน      
เย่ียมชมหนวยงาน และวิธีการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจาง และเจาหนาท่ีในหนวยงานอ่ืนซ่ึงอาจเปน
สวนราชการ หนวยงานของรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของเอกชน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหขาราชการเกิด
ความรู ความเขาใจในเทคนิค สภาพปญหา และวิธีการทำงานของหนวยงานท่ีตนไปเย่ียมชมดวยตนเองและ
ยังไมมีโอกาสสอบถามหรือแลกเปล่ียน ความรู และประสบการณ และขอคิดเห็นอันอาจนำไปปรับปรุงการ
ทำงานในหนวยงานของตนได รวมท้ังอาจกอเกิดการประสานงานระหวางหนวยงานของตนและหนวยงาน            
ท่ีไปเย่ียมชมตอไปในอนาคตอีกดวย 
   2.2.3 การสงเสริมและสนับสนุนใหขาราชการเรียนรูและพัฒนาตนเอง โดยวิธีตาง  ๆ
ดังน้ี 
    - ศึกษาคนควาความรูจากหนังสือ หรือเอกสารวิชาการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ
เปนประโยชนตอหนวยงานของตน 
    - ศึกษาและทำความเขาใจเก่ียวกับนโยบาย ทิศทาง แผนงาน และ
โครงการของงานในหนวยงานท่ีตองนำมาประกอบการปฏิบัติงานใหชัดเจน เพ่ือใหการทำงานเปนไปตาม
วัตถุประสงคขององคกรอยางถูกตอง 
    - ให มีการแลกเปล่ียนความรู  ประสบการณ และความคิดเห็นกับ
ผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา และผูท่ีเก่ียวของ 
    - การสมัครเขาศึกษาหรือรับการอบรมในหลักสูตรท่ีเปนประโยชนของงาน
ดวยคาใชจายของตนเอง และโดยไมเสียเวลาทำงานประจำ 
  2.3 วิธีการประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา 
    - การทดสอบ  
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13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 

  พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย มีหนาท่ี
ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและ
ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมมาภิบาล โดยยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังน้ี  
 1. การยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม 
  2. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
 3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
 4. การยืนหยัดทำในสงท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
 5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
 6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 7. การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปรงใสและตรวจสอบได 
 8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 9. การยึดมนในหลักธรรมของวิชาชีพในองคกร 
 
 ท้ังน้ี การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 

ประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 
ขององคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย อำเภอบานนาสาร จังหวัดสุราษฎรธานี  

       …………………………………….. 

 พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย มีหนาท่ี
ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและ
ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมมาภิบาล โดยยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังน้ี  
 1. การยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม 
  2. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
 3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
 4. การยืนหยัดทำในสงท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
 5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
 6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 7. การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปรงใสและตรวจสอบได 
 8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 9. การยึดมนในหลักธรรมของวิชาชีพในองคกร 
 
 ท้ังน้ี การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  29  กันยายน พ.ศ.2560 

 

 
(นายปริญญา  คลายสุวรรณ) 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ปฏิบัติหนาท่ี 
นายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 

                
 
 
 
 

- หนา 30 – 
 - ราง - 

- ราง - - สำเนา - 



 

 

 
 

 
 
 
 

ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและพนกังานจาง 
ขององคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย อำเภอบานนาสาร จังหวัดสุราษฎรธานี  พ.ศ.2560 

       …………………………………….. 

 ประมวลจริยธรรมขาราชการน้ีจัดทำตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
 ๑. เปนเคร่ืองมือกำกับความประพฤติของขาราชการ ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานใน 
การปฏิบัติงานท่ีชัดเจน และเปนสากล 
 ๒. ยึดถือเปนหลักการ และแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกร และระดับ 
บุคคล และเปนเคร่ืองมือการตรวจสอบการทำงานดานตาง  ๆขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 
เพ่ือใหการดำเนินงานเปน ไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเช่ือถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับ 
บริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  
 ๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกร และขาราชการ ในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใช 
อำนาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการ และลูกจางตอตนเอง ตอองคกร ตอ
ผูบังคับบัญชา ตอประชาชน และตอสังคม ตามลำดับ 
 ๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานท้ังน้ี รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกร และ
ขาราชการ ทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบ และกฎขอบังคับอ่ืน  ๆอยางท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ ดังน้ี 
 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

  
  ขอ ๑ ในประมวลจริยธรรมน้ี 
   “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการ ขององคการ
บริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 
   “ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการสวนทองถ่ิน ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน 
รวมถึงพนักงานจาง ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำองคการ
บริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 
 ขอ ๒ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย รักษาการตามประมวลจริยธรรมน้ี 
 
 

- สำเนา - 



 

 

- หนา 2 - 
หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 
สวนที ่๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปน คานิยมหลัก 
สำหรับพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 

 ขอ ๓ ขาราชการ ขององคการบริหารสวนตำบลและพนักงานจางทุกคน มีหนาท่ีดำเนินการ
ใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและ
ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก 9 ประการ ดังน้ี 
  (๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  (๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
  (๓) การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 
  (๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวา ประโยชนสวนตน และไมมี
ผลประโยชนทับซอน 
  (๕) การยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
  (๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
  (๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
  (๘) การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
  (๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
  (๑๐) การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี รวมกัน 
พัฒนาชุมชนใหนา อยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 1. การยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม 
  2. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
 3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน    
ทับซอน 
 4. การยืนหยัดทำในสงท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
 5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
 6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 7. การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปรงใสและตรวจสอบได 
 8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 9. การยึดมนในหลักธรรมของวิชาชีพในองคกร 
 

สวนที ่๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 ขอ ๔ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย 

 ขอ ๕ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการ
รักษาไว และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

 



 

 

- หนา 3 - 

 ขอ ๖ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการ
เปนพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

 ขอ ๗ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตองไมประพฤติตนอันอาจ
กอใหเกิดความเส่ือมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาท่ี 

 ขอ ๘ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็ม
กำลังความสามารถดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสำเร็จ และมี
ประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติ และประชาชน 

 ขอ ๙ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตองมุงแกปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงาน 
และประชาชน 

 ขอ ๑๐ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
สุภาพ เรียบรอยมีอัธยาศัย 

 ขอ ๑๑ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตองรักษาความลับท่ีไดจาก
การปฏิบัติหนาท่ี การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ/พนักงาน จะกระทำไดตอเม่ือมีอำนาจ
หนาท่ีและไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนดเทาน้ัน 

 ขอ ๑๒ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตองรักษา และเสริมสราง
ความสามัคคีระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

 ขอ ๑๓ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตองไมใชสถานะหรือ
ตำแหนงไปแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไม
ก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
ประโยชนตาง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตาม
ประเพณี 

 ขอ ๑๔ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตองปฏิบัติตนใหสามารถ
ทำงานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน
ของเพ่ือนรวมงาน และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 

สวนที ่๓ 
จรรยาวิชาชีพ 

 ขอ ๑๕ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย จะปฏิบัติงานตามจรรยา
วิชาชีพ  ดังตอไปน้ี 
    (1) พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ท่ีปฏิบัติงาน
ทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน จะตองถือแนวทางปฏิบัติตาม ประกาศกระทรวงมหาดไทย 
เร่ือง จรรยาบรรณขาราชการและผูปฏิบัติงานทะเบียน พ.ศ.๒๕๔๕ ลงวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๕ 
   (2) พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ท่ีปฏิบัติงานใน
ตำแหนงครูผูดูแลเด็กจะตองถือแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู พ.ศ.๒๕๓๙ 
 



 

 

- หนา 4 - 
   (3) พนักงานสวนตำบลองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ท่ีปฏิบัติงานในงาน
วิศวกรรมโยธา จะตองถือแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพวิศวกรรม ตามขอบังคับสภาวิศวกรรม  
วาดวยจรรยาบรรณแหงวิชาชีพวิศวกรรม  และการประพฤติผิดจรรยาบรรณอันจะนำมาซ่ึงความเส่ือมเสีย
เกียรติศักด์ิแหงวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๔๓ 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนที ่๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 ขอ 16 ใหสำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบล เปนหนวยงานควบคุมกำกับการใหมี
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางท่ัวถึงและเครงครัด โดยมีอำนาจหนาท่ีดังน้ี 
   (๑) ดำเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดี 
และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางสม่ำเสมอ 
   (๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมน้ีในเบ้ืองตน         
เพ่ือรายงานผลใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย หรือคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา           
ท้ังน้ี โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดำเนินการตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย หรือ
คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได 
   (๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการ ซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี อยาง
ตรง ไปตรงมา มิใหถูกกล่ันแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห็นวานายกองคการบริหารสวน
ตำบลเพ่ิมพูนทรัพย หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูน้ันตามควร อาจย่ืนเร่ือง
โดยไมตองผานนายกองคการบริหารสวนตำบล หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 
   (๔) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางตรงไปตรงมา         
มิใหถูกกล่ันแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม การดำเนินการตอขาราชการ ท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวา
ไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี อันมีผลกระทบตอการแตงต้ัง โยกยาย เล่ือนข้ันเงินเดือน ต้ังกรรมการ
สอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูน้ัน จะกระทำมิได เวนแตจะไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 
   (๕) ทำหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
   (๖) ดำเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในประมวลจริยธรรมน้ี หรือคณะกรรมการ
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย ท้ังน้ี โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในสำนักงานปลัด 
องคการบริหารสวนตำบล 

 ขอ ๑7 ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย แตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน 
เพ่ือควบคุมกำกับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีคณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย 
   (๑) ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 
   (๒) กรรมการจากขาราชการซ่ึงดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน 
   (๓) กรรมการ ซ่ึงเปนขาราชการในองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ท่ีไดรับ
เลือกต้ังจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย จำนวนสองคน 
 
 



 

 

- หนา 5 - 
   (๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑) - (๓) รวมกันเสนอช่ือ
และคัดเลือกใหเหลือสองคนใหหัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล เปนเลขานุการคณะกรรมการ
จริยธรรม และอาจแตงต้ังผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสมคณะกรรมการ
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 

 ขอ 18 คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาท่ี ดังน้ี 
   (๑) ควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ี ใน
องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 
   (๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคการบริหารสวน
ตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ในกรณีท่ีมีขอสงสัย หรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ี
มีการอุทธรณ การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมน้ี จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
   (๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรม หรือผู ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย           
มีอำนาจหนาท่ี ขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวน 
บริษัทช้ีแจงขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาช้ีแจงหรือให
ถอยคำเก่ียวกับเร่ืองท่ีสอบสวน 
   (๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานน้ีมาช้ีแจง หรือใหถอยคำ หรือ
ใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเร่ืองท่ีสอบสวน 
   (๕) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ี ใน
องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัดโดยพลัน ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวัน
นับแตวันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม
เปนท่ีสุด 
   (๖) สงเร่ืองให ผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเร่ืองน้ัน         
เปนเร่ืองสำคัญ หรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   (๗) คุมครองขาราชการ ซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางตรงไปตรงมา        
มิใหผูบังคับบัญชาใชอำนาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการ ผูน้ัน 
   (๘) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม ใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 
 

สวนที ่๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 ขอ 19 กรณีมีการรองเรียน หรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล
จริยธรรม ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 

 ขอ 20 การดำเนินการตามขอ ๒๑ ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงต้ังคณะกรรมการ
จำนวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

 ขอ 21 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรง
หรือไม ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับ
ตำแหนง ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอม
แหงกรณี ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 



 

 

- หนา 6 - 

 ขอ 22 หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ ๒๒ แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ ๒๑ ส่ังยุติเร่ือง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวา 
เปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ 
๒๑ ส่ังลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๗ แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการทางวินัย 

 ขอ ๒3 การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และการลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๑ ขอ ๒๒
และขอ ๒๓ ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย และการ
ดำเนินการทางวินัย ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มาบังคับใชโดยอนุโลม 

 ขอ ๒4 การส่ังการของผูรับผิดชอบดำเนินการตามขอ ๒๔ ใหดำเนินการตามน้ัน เวนแตจะ
ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำใหผลของการส่ังการน้ันเปล่ียนแปลงไป 

 
หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 

 ขอ 25 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัย
หรือความผิดทางอาญา ใหดำเนินการตามควรแกกรณี เพ่ือใหมีการแกไขหรือดำเนินการท่ีถูกตองหรือ
ตักเตือนหรือนำไปประกอบการพิจารณาการแตงต้ัง การเขาสูตำแหนง การพนจากตำแหนง การเล่ือนข้ัน
เงินเดือนหรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการส่ังใหผูฝาฝนน้ันปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนา
แลวแตกรณี 

 ขอ ๒6 เม่ือมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการส่ังลงโทษตามขอ ๒๔ แลว             
ใหองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ดำเนินการใหเปนไปตามคำส่ังดังกลาวโดยไมชักชา 

 ขอ ๒7 ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๗ สามารถรองทุกข หรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรม
ขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษผูถูกลงโทษ          
ตาม ขอ ๒๐ (๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ภายใน  
สามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

 ขอ 28 เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 

 ขอ 29 จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี พรอมดำเนินการปรับปรุง
แกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน และผูตรวจการ
แผนดินทราบตอไป 

 ขอ 30 กรณีท่ีมีการยกเลิกใชประมวลจริยธรรม เพ่ือการปรับปรุงแกไขใหมีความเหมาะสม 
(ถามี) หากระหวางน้ัน เกิดกรณีตามขอ ๒๑ ใหใชประมวลจริยธรรมฉบับเดิมไปพลางกอน 
 
 

 
 



 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 

เร่ือง  ประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563) 

…………………………………………… 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ขอ 18 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด    
สุราษฎรธานี เร่ือง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี 
20 มกราคม 2556 และแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 37) พ.ศ.2559 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี ในการประชุมคร้ังท่ี 9/2560 เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2560 เห็นชอบให
องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพยประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 
2563) จึงประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563) เพ่ือเปนกรอบการกำหนด
ตำแหนง และการใชตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบลตามระยะเวลาท่ีกำหนด ดังรายละเอียดแนบทายน้ี 

 ท้ังน้ี  ต้ังแตวันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ.2560  

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  29  กันยายน พ.ศ.2560 
 
 
         
 

(นายปริญญา  คลายสุวรรณ) 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สำเนา - 

…………….………………ปลัด อบต…………………………….. 
…………….………………หัวหนาสวน………………………….. 
…………….………………นทบ.ชก……………………....…..….. 



 

 

 
 

 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 

เร่ือง  การจัดคนลงสูตำแหนงตามประกาศกำหนดตำแหนง 

…………………………………………… 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ขอ 13 ขอ 16 และขอ 18 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี เร่ือง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหาร
สวนตำบล ลงวันท่ี 20 มกราคม 2556 และแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 37) พ.ศ.2559 ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง ประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง 
(ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2559 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี ในการประชุม
คร้ังท่ี 9/2560 เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2560 เห็นชอบใหองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย
ประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563) จึงประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป 
(รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563) จึงจัดใหพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางลงสูตำแหนงตาม
กรอบอัตรากำลังใหม ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายน้ี 

 ท้ังน้ี  ต้ังแตวันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ.2560  

    ส่ัง  ณ  วันท่ี  29  กันยายน พ.ศ.2560 
 
 
        

(นายปริญญา  คลายสุวรรณ) 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 
 
 

- สำเนา - 

…………….………………ปลัด อบต…………………………….. 
…………….………………หัวหนาสวน………………………….. 
…………….………………นทบ.ชก……………………....…..….. 



 

 

 
 

 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 

เร่ือง   ประกาศกำหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 

…………………………………………… 

อาศัยอำนาจตามความในขอ ๒๒๙, ๒๓๐, ๒๓๑, ๒๓๒ แหงประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี เร่ือง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตำบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 37) พ.ศ.2557 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี ในการประชุมคร้ังท่ี ๙/๒๕60 เม่ือวันท่ี ๒2 กันยายน 2560 เห็นชอบให
องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพยประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 
2563) องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย จึงประกาศกำหนดโครงสรางสวนราชการ  ดังน้ี    

  1. สำนักปลัด มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวนตำบล  
และราชการท่ีมิไดกำหนดใหเปนหนาท่ีของกอง หรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตำบลโดยเฉพาะ  
รวมท้ังกำกับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตำบลใหเปนไปตามนโยบาย  
แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล งานอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย 
มีการแบงสวนราชการภายในออกเปน 7 งาน ดังน้ี 

1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
1.2 งานการเจาหนาท่ี 
1.3 งานนโยบายและแผน 
1.4 งานกฎหมายและคดี 
1.5 งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
1.6 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.7 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  2. กองคลัง มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการจาย การรับ การนำสงเงิน การเก็บรักษา
เงิน  และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกางานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงิน
บำเหน็จบำนาญ เงินอ่ืน ๆ งานเก่ียวกับการจัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตาง ๆ การ
จัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทำงบทดลอง
ประจำเดือนประจำป งานเก่ียวกับการพัสดุขององคการบริหารสวนตำบลและงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและไดรับ
มอบหมาย    มีการแบงสวนราชการภายในออกเปน 3 งาน ดังน้ี 

๒.๑ งานการเงินและบัญชี   
๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
๒.๓ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

 

/3. กองชาง มีหนาท่ี... 
 

- สำเนา - 



 

 

- 2 - 
 
  3. กองชาง มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ การจัดการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำขอมูล
ทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การ
กอสรางงานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงาน งานกอสรางและซอมบำรุง งาน
แผนงานดานวิศวกรรมและเคร่ืองกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การ
ควบคุมการบำรุงรักษาเคร่ืองจักรกล และยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจาย
วัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ำมันเช้ือเพลิง และงานอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย มีการแบงสวนราชการ
ภายในออกเปน 3 งาน ดังน้ี 

3.1 งานกอสราง  
3.2 งานประสานสาธารณูปโภค 
3.3 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 ท้ังน้ี  ต้ังแตวันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ.2560  

    ส่ัง  ณ  วันท่ี  29  กันยายน พ.ศ.2560 
 
 
        

(นายปริญญา  คลายสุวรรณ) 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

…………….………………ปลัด อบต…………………………….. 
…………….………………หัวหนาสวน………………………….. 
…………….………………นทบ.ชก……………………....…..….. 



 

 

กรอบโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 
  
           ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 
          

                     

                    
หนวยตรวจสอบภายใน 

    
                        
                             
                             
  สำนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน) 
 กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
 กองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
 

     

                            
  1. งานบริหารงานทั่วไป  1. งานการเงินและงานบัญชี  1. งานกอสราง  
  2. งานนโยบายและแผน  2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  2. งานประสานสาธารณูปโภค   
  3. งานการเจาหนาที่  3. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  3. งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
  4. งานกฎหมายและคดี      
  5. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย                    
  6. งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม                    
  7. งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                    
                             

 
 
 



 

 

สำนักปลัด 
องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 

 
           หัวหนาสำนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน) 
           

                      
                              
                              

งานบริหารทั่วไป 
  

งานนโยบายและแผน 
  งานการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
  

งานการเจาหนาที่ 
      

-นักจัดการงานท่ัวไป ปก. (1)   -นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. (1)   -นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1)   -นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1) 
-เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1)       -ครู (คศ.1) (2)    ปง./ชง. (1) 
พนักงานจาง      พนักงานจาง   พนักงานจาง 
-ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)      -ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) (1)   -) 
-คนงานประจำรถขยะ (2)      -ผูดูแลเด็ก (1) 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

-คนงานท่ัวไป (2)        
-พนักงานขับรถยนต (2)       - เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (1)  
             

    
งานกฎหมายและคดี 

  งานพัฒนาชุมชนและ 
สวัสดิการสังคม 

  
 

    
            

      

ประเภท 

พนักงานสวนตำบล (ระดับ) ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง
ผูเช่ียวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

รวม 
ท้ังหมด อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 

สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. 
จำนวน - - 1 - - 2 1 - - - - - 1 1 7 13 



 

 

กองคลัง 
องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 

 
           ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
           

                      
                              
                              
    

งานการเงินและบัญชี 
  

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
  

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
    

            
    -เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง.(1)   -เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. (1)   -เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1)     
            พนักงานจาง             
            -ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (1)             

                     

ประเภท 

พนักงานสวนตำบล (ระดับ) ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง
ผูเช่ียวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

รวม 
ท้ังหมด อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 

สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. 
จำนวน - - 1 - - - - - 1 1 - - 1 - - 4 
 

 
 
 
 



 

 

กองชาง 
องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 

 
           ผูอำนวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
           

                      
                              
                              
    

งานกอสราง 
  

งานประสานสาธารณูปโภค 
  

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    

            
    -นายชางโยธา ชง. (1)      -นายชางโยธา ปง./ชง. (1)     
    พนักงานจาง   พนักงานจาง        
    -ผูชวยชางโยธา (1)   -ผูชวยชางไฟฟา (1)        
       -คนงานท่ัวไป (1)        
                              

                     

ประเภท 

พนักงานสวนตำบล (ระดับ) ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง
ผูเช่ียวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

รวม 
ท้ังหมด อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 

สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. 
จำนวน - - - - - - - - 1 - - - 2 - 1 4 

 

 
 



 

 

 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 
เร่ือง   ประกาศกำหนดตำแหนง ระดับตำแหนง และเลขท่ีตำแหนง พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 

 ……………………………………………  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ประกอบกับขอ 13 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดสุราษฎรธานี เร่ือง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.
2546 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 37) พ.ศ.2559 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดสุราษฎรธานี เร่ือง กำหนดหลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2547 
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2559 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี  ใน
การประชุมครั้งท่ี 9/2560 เม่ือวันท่ี ๒2 กันยายน 2560 เห็นชอบใหองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูน
ทรัพยประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563) จึงประกาศกำหนดตำแหนง
ระดับตำแหนง และเลขท่ีตำแหนง พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล
เพ่ิมพูนทรัพย ดังตอไปน้ี 

ที่ เลขที่ตำแหนง ชื่อตำแหนง ประเภท ระดับ หมายเหต ุ
1. 67-3-00-1101-001 ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน) 
บริหารทองถ่ิน กลาง  

 สำนักปลัด     
2. 67-3-01-2101-001 หัวหนาสำนักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป) 
อำนวยการ

ทองถ่ิน 
ตน  

3. 67-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปก.  
4. 67-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก.  
5. 67-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน วิชาการ ชก.  
6. 67-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก./ชก.  
7. 67-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง.  
8. 67-3-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ท่ัวไป ปง./ชง.  
9. 84-2-0112 ครู วิชาการ คศ.1  

10. 84-2-0263 ครู วิชาการ คศ.1  
 พนักงานจางตามภารกิจ     

11. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ผูมีคุณวุฒิ -  
12. - ผูดูแลเด็ก ผูมีทักษะ -  

 พนักงานจางท่ัวไป     
13. - ผูดูแลเด็ก - -  
14. - คนงานประจำรถขยะ - -  
15. - คนงานประจำรถขยะ - -  
16. - คนงานท่ัวไป - -  
17. - คนงานท่ัวไป - -  

- สำเนา - 



 

 

- 2 - 
ที่ เลขที่ตำแหนง ชื่อตำแหนง ประเภท ระดับ หมายเหต ุ
 สำนักปลัด     
 พนักงานจางท่ัวไป     

18. - พนักงานขับรถยนต - -  
19. - พนักงานขับรถยนต - -  

 กองคลัง     
20. 67-3-04-2102-001 ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
อำนวยการ

ทองถ่ิน 
ตน  

21. 67-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง.  
22. 67-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ปง./ชง.  
23. 67-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ท่ัวไป ชง.  

 พนักงานจางตามภารกิจ     
24. - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได ผูมีคุณวุฒิ -  

 กองชาง     
25. 67-3-05-2103-001 ผูอำนวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง) 
อำนวยการ

ทองถ่ิน 
ตน  

26. 67-3-05-4701-001 นายชางโยธา ท่ัวไป ชง.  
27. 67-3-05-4701-002 นายชางโยธา ท่ัวไป ปง./ชง.  

 พนักงานจางตามภารกิจ     
28. - ผูชวยนายชางโยธา ผูมีคุณวุฒิ -  
29. - ผูชวยนายชางไฟฟา ผูมีคุณวุฒิ -  

 พนักงานจางท่ัวไป     
30. - คนงานท่ัวไป - -  

 ท้ังน้ี  ต้ังแตวันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ.2560  

    ส่ัง  ณ  วันท่ี  29  กันยายน พ.ศ.2560 
 
 
        

(นายปริญญา  คลายสุวรรณ) 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 
 
 
 
 
 
 
 
 

…………….………………ปลัด อบต…………………………….. 
…………….………………หัวหนาสวน………………………….. 
…………….………………นทบ.ชก……………………....…..….. 



 

 

 
 
 
 

คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 
ท่ี  227/2560 

เร่ือง  การจัดคนลงสูตำแหนง และการกำหนดเลขท่ีตำแหนง ตามประกาศแผนอัตรากำลัง 3 ป  
(รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563) 

…………………………………………… 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ประกอบกับขอ 13 ขอ 16 และขอ 18 ของประกาศ
คณะกรรมการการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี เร่ือง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2546 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 37) พ.ศ.2559 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี เร่ือง กำหนดหลักเกณฑเก่ียวกับ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2559 และมติ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี ในการประชุมคร้ังท่ี 9/2560 เม่ือวันท่ี ๒2 กันยายน 
2560 เห็นชอบใหองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพยประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ 
พ.ศ.2561 - 2563) จึงจัดใหพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางลงสูตำแหนง และการกำหนดเลขท่ีตำแหนง 
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563) รายละเอียดปรากฏตามแนบทายคำส่ังน้ี  

 ท้ังน้ี  ต้ังแตวันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ.2560  

    ส่ัง  ณ  วันท่ี  28  กันยายน พ.ศ.2560 
 
 
        

(นายปริญญา  คลายสุวรรณ) 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

…………….………………ปลัด อบต…………………………….. 
…………….………………หัวหนาสวน………………………….. 
…………….………………นทบ.ชก……………………....…..….. 

- สำเนา - 



 

 

บัญชีจัดคนลงสูตำแหนง และการกำหนดเลขที่ตำแหนง ตามประกาศแผนอัตรากำลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563) 
แนบทายคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย ที ่227/2560 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 

 

ที ่
ชื่อ - สกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 
เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ คุณวุฒิการศึกษา 

เงินเดือน/ 
คาตอบแทน 

หมายเหตุ 

1. นายปริญญา  คลายสุวรรณ 67-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง ปริญญาตรี ศศ.บ. -  
  3-8402-00150-81-0   (นักบริหารงานทองถ่ิน)   รัฐศาสตร   
  สำนักปลัด           
2. นางละออ  ภูขำ 67-3-01-2101-001 หัวหนาสำนักปลัด ตน ปริญญาโท รป.ม. -  
  3-6199-00093-56-8   (นักบริหารงานท่ัวไป)   รัฐประศาสนศาสตร   
3. นางกวินนา  พัฒนมาก 67-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. ปริญญาตรี บธ.บ. -  
  1-9098-00084-28-2       คอมพิวเตอรธุรกิจ   
4. จาสิบตรีเจษฎา  สุวรรณทิพย 67-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. ปริญญาโท รป.ม. -  
  3-8099-00076-55-6       รัฐประศาสนศาสตร   
5. นางสาวชนิตา  คงแสง 67-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. ปริญญาโท รป.ม. -  
  3-9307-00087-77-6       รัฐประศาสนศาสตร    

6.  - วาง - 67-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. - - กำหนดเพ่ิม 

                

7. นางสาวสุปราณี  ประเสริฐ 67-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง. ปริญญาตรี บธ.บ. -  
   1-8415-00056-58-9        การบัญชี   
8.  - วาง - 67-3-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและ ปง./ชง. - - กำหนดเพ่ิม 

      บรรเทาสาธารณภัย         



 

 

- 2 - 

ที ่
ชื่อ - สกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 
เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ คุณวุฒิการศึกษา 

เงินเดือน/ 
คาตอบแทน 

หมายเหตุ 

9. นางศักด์ิศรี  ศรพิชัย 84-2-0112 ครู คศ.1 ปริญญาตรี ค.บ. - เงินอุดหนุน 

  3-8008-00835-59-7       การศึกษาปฐมวัย   
10. นางสาวดุษฎี  ดำกุล 84-2-0263 ครู คศ.1 ปริญญาตรี ศษ.บ. - เงินอุดหนุน 

  3-8412-00230-79-2       การศึกษาปฐมวัย   

 พนักงานจางตามภารกิจ       
11. นางสาวจุรีพร  มากขนอน - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - ปริญญาตรี บธ.บ. -  
  1-9305-00014-87-6       การจัดการท่ัวไป    

12. นางกัลยานี  ชูแกว - ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) - ปริญญาตรี ค.บ. - เงินอุดหนุน 

  3-8412-00250-60-2       การศึกษาปฐมวัย   

 พนักงานจางทั่วไป       
13. นางสาวฐิติมา  พุฒดำ - ผูดูแลเด็ก - มัธยมศึกษาตอนปลาย - เงินอุดหนุน 

  3-8412-00025-13-1           
14. นายประวิทย  รักรวม - คนงานประจำรถขยะ - มัธยมศึกษาตอนปลาย -  
  3-8498-00017-21-3           

15. นายสุเทพ  แกวจันทร - คนงานประจำรถขยะ - ประถมศึกษาปท่ี 4 -  
  3-8412-00236-56-1           

16. นายสนาม  พุมแยม - คนงานท่ัวไป - ประถมศึกษาปท่ี 4 -  
  3-7005-00356-18-0            



 

 

- 3 - 

ที ่
ชื่อ - สกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 
เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ คุณวุฒิการศึกษา 

เงินเดือน/ 
คาตอบแทน 

หมายเหตุ 

17. นางสาวสิรินยา  บุญหนุน - คนงานท่ัวไป - ปริญญาตรี บธ.บ. -  
  1-8412-00011-73-3       การจัดการท่ัวไป    

18. นายสิทธิชัย  พุฒทอง - พนักงานขับรถยนต - ประถมศึกษาปท่ี 6 -  
  3-8412-00236-88-0            

19. นายพินโญ  เกษกลา - พนักงานขับรถยนต - ประถมศึกษาปท่ี 6 -  
  3-8412-00229-16-6            

  กองคลัง            

20. นางสาวพัชรี  ชูเพ็ชร 67-3-04-2102-001 ผูอำนวยการกองคลัง ตน ปริญญาตรี บช.บ. -  
  3-8498-00013-73-1   (นักบริหารงานการคลัง)   การบัญชี   

21. นางสาวดนัยา  สาธุ 67-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง. ปวช. -  
  1-8699-00081-68-5       การบัญชี    

22.  - วาง - 67-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. - - วางเดิม 

              
23. นางสาวสุดิสา  วิชิตแยม 67-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. ปริญญาตรี บธ.บ. -  
  3-8415-00388-65-2       การจัดการท่ัวไป    

 พนักงานจางตามภารกิจ       
24. นางกาญจนา  ดุลยะศิริ - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - ปริญญาตรี บธ.บ. -  
  3-8412-00192-60-2       การบัญชี    



 

 

- 4 - 

ที ่
ชื่อ - สกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 
เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ คุณวุฒิการศึกษา 

เงินเดือน/ 
คาตอบแทน 

หมายเหตุ 

  กองชาง             

25.  - วาง - 67-3-05-2103-001 ผูอำนวยการกองชาง ตน - - วางเดิม 

      (นักบริหารงานชาง)       
26. นายสายชล  พิทักษ 67-3-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. ปริญญาตรี วท.บ. -  
  3-8401-00513-18-0       เทคโนโลยีอุตสาหกรรม    

27.  - วาง - 67-3-05-4701-002 นายชางโยธา ปง./ชง. - - กำหนดเพ่ิม 

               

 พนักงานจางตามภารกิจ       
28. นายจิรวัฒน  มาฤดี - ผูชวยนายชางโยธา - ปวส. -  
  1-8401-00358-49-8       การกอสราง    

29. นายวิฑูรย  ทิพยมนตรี - ผูชวยนายชางไฟฟา - ปวช. -  
  3-8412-00237-64-9       ชางไฟฟา    

 พนักงานจางทั่วไป       
30. นางสาวจารุณี  บุญถนอม - คนงานท่ัวไป - ปริญญาตรี บช.บ. -  
  1-8412-00031-22-0       การบัญชี    

 
 

 
(นายปริญญา  คลายสุวรรณ) 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ปฏิบัติหนาท่ี 
นายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 



 

 

                  บันทึกขอความ 
สวนราชการ   งานการเจาหนาท่ี สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย  สำนักปลัด   
ที่  สฎ 796๐๑/405                            วันท่ี  28  กันยายน ๒๕60 
เรื่อง การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563) ขององคการบริหารสวนตำบล 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 

ตามมติการประชุม ก.อบต.จังหวัดสุราษฎรธานี ในการประชุมคร้ังท่ี 9/๒๕60 เม่ือวันท่ี 22 
กันยายน ๒๕60 ตามหนังสือจังหวัดสุราษฎรธานี ท่ี สฎ 0023.2/ว 7411 ลงวันท่ี 26 กันยายน 2560 มี
มติเห็นชอบรางแผนอัตรากำลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ 2558-2560) ขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูน
ทรัพย โดยไดคำนึงถึงปริมาณงาน คุณภาพงาน และภาระคาใชจาย และใหองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูน
ทรัพย ดำเนินการประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561-2563) ใหแลวเสร็จภายใน
วันท่ี 30 กันยายน 2560 และใหมีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2560  

ขอพิจารณา 
เห็นควรดำเนินการตามตามมติ ก.อบต.จังหวัดสุราษฎรธานี คร้ังท่ี 9/๒๕60 เม่ือวันท่ี 22 

กันยายน ๒๕60 โดยรายงานอำเภอบานนาสาร และ ก.อบต.จังหวัดสุราษฎรธานี ทราบภายในวันท่ี 15 
ตุลาคม 2560 ตามลำดับตอไป  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบกรุณาลงนามตามเอกสารแนบทายน้ี จะไดดำเนินการ
ตอไป 

 
จาสิบตรี 

(เจษฎา    สุวรรณทิพย) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

ความเห็นของหัวหนาสำนักปลัด............................................................................................................................ 
                                         

 (นางละออ  ภูขำ) 
 หัวหนาสำนักปลัด 

ความเห็นของปลัด อบต. ...................................................................................................................................... 
   

                                      
 (นายปริญญา  คลายสุวรรณ) 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 

คำส่ังนายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 
 อนุมัติ  ไมอนุมัติ เน่ืองจาก.......................................................................................................... 

                                        
 

(นายปริญญา  คลายสุวรรณ) 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 



 

 

“ยดึม ั�นธรรมาภิบาล บริการเพื�อประชาชน” 

 
 

 
ท่ี สฎ 79601/ ว 60 ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย                                                 
 หมูท่ี 1 ตำบลเพ่ิมพูนทรัพย อำเภอบานนาสาร 
 จังหวัดสุราษฎรธานี 84120 

                                             29  กันยายน  2560 

เร่ือง  การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563) ขององคการบริหารสวนตำบล    

เรียน ประธานคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี, นายอำเภอบานนาสาร 

อางถึง หนังสือจังหวัดสุราษฎรธานี ท่ี สฎ 0023.2/ว 7411 ลงวันท่ี 26 กันยายน 2560 

ส่ิงท่ีสงมาดวย   1. สำเนาประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563)   
  จำนวน  1  ฉบับ 

 2. สำเนาประกาศกำหนดสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป จำนวน  1  ฉบับ 
 3. สำเนาประกาศกำหนดตำแหนง ระดับตำแหนง และเลขท่ีตำแหนงตามแผนอัตรากำลัง 3 ป
  จำนวน  1  ฉบับ 
 4. สำเนาคำส่ังจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดเลขท่ีตำแหนง จำนวน  1  ฉบับ 
 5. รูปเลมแผนอัตรากำลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563) จำนวน  1  เลม 

 ตามมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 9/2560 
เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2560 มีมติเห็นชอบใหองคการบริหารสวนตำบลทุกแหงในจังหวัดสุราษฎรธานี 
(จำนวน 97 แหง) ดำเนินการประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563) 
รายละเอียดตามอางถึง  น้ัน 

 บัดน้ี  องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ไดดำเนินการประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป 
(รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563) เรียบรอยแลว จึงขอสงสำเนาประกาศฯ สำเนาคำส่ังฯ และรูปเลม
แผนอัตรากำลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563) รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวย 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

(นายปริญญา  คลายสุวรรณ) 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 
 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัด 
โทรศัพท/โทรสาร 0-7740-4223 
www.permpoontrap.go.th 

…………….………………ปลัด อบต…………………………….. 
…………….………………หัวหนาสวน………………………….. 
…………….………………นทบ.ชก……………………....…..….. 

- สำเนา - 


